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PORTARIA N°539/2024 - TCE, DE02 DE DEZEMBRO DE 2024

Tornar publico, no ambito do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte, o Plano de Acdo do
Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania
para o biénio 2024/2025.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso de suas
atribuicGes constitucionais e das conferidas pelo disposto no inciso XIX do art. 7° da Lei Complementar
Estadual n° 464, de 05 de janeiro de 2012, e o inciso 1X do art. 12 do seu Regimento Interno, aprovad o pela
Resolugdo n°009/2012 — TCE, de 19 de abril de 2012, e

CONSIDERANDO a Portaria n® 447/2024-GP/TCE que instituiu o Programa de Equidade,
Diversidade e Cidadania no ambito deste Tribunal de Contas e seus jurisdicionados;;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e os tratados e
convencdes internacionais que rechagamtodas as formas de discriminacéo e violéncia;

CONSIDERANDO o principio 6 do Pacto Global da Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), que
visa eliminar a discriminacdo em ambientes laborais e promover a justica social;

CONSIDERANDO o0 Planejamento Estratégico 2023- 2027 da Organizacdo Internacional de
Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI, em especial a Prioridade 4, que busca a aplicagdo de
medidas responsivas e préaticas e auditorias inclusivas;

CONSIDERANDO a Politica de Género e Inclusdo da Organizagdo Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI,

CONSIDERANDO a Politica de Igualdade de Género e Nao Discriminagdo da Organizagdo Latino-
Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores (OLACEFS);

CONSIDERANDO os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabelecidos na Agenda
2030 da Organizacdo das Nag6es Unidas (ONU), em especial a concretizagdo do ODS n® 16, intitulado “Paz,
Justica e Instituicdes Fortes”;

CONSIDERANDO os direcionamentos previstos no Plano Estratégico de 2024-2029 da Associacdo
dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), em especial a Iniciativa Estratégica n° 1.4:
“Acompanhar, participar de discussdes, propor e encaminhar medidas sobre temas ou fatos que digam
respeito a gestdo publica e ao exercicio da cidadania, coménfase ao enfrentamento a corrupcéo, ao racismo, a
desigualdade de género e a quaisquer formas de discrimina¢do (Marco de Medicdo do Desempenho dos
Tribunais de Contas MMD-TC)”,

CONSIDERANDO os artigo 4° da Portaria 447/2024-GP/TCE que prevé a submissdo do plano de
acdo bienal a aprovacao da Presidéncia até 30 de novembro do biénio anterior, passando a vigorar a partir do
ano seguinte.

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico, no ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, o
Plano de Acdo do Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania para o biénio 2025/2026.

Art. 2° O presente plano de agdo bienal - 2024/2025 estabelece ac¢des e atividades programadas para
0 periodo de vigéncia, no tocante as suas dimensoes.

Art. 3° O plano de acdo bienal serd executado comas seguintes dimensdes:
I — Dimensdo | — Administrativo: acOes e atividades voltadas para sensibilizacdo e promocdo da

equidade de raca, género, etnia, etaria e de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo, no ambito
dos servidores deste Tribunal de Contas;
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Il — Dimenséo Il - Controle Externo: a¢des e atividades voltadas para sensibilizagcdo e promocao da
equidade de raca, género, etnia, etaria e de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo, no ambito
da atividade propria de controle externo, especialmente voltada a formacdo e capacitagdo de servidores deste
Tribunal de Contas;

Il - Dimensdo Il - Governanga e Gestdo: acOes e atividades voltadas para sensibilizacio e
promocdo da equidade de raga, género, etnia, etaria e de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra
condicdo, no &mbito institucional e por meio de atuacdo em rede, através da articulacdo do Comité junto aos
demais setores deste Tribunal e outras organiza¢ées publicas;

Art. 4° O plano de acdo bienal, em sua Dimensdo | — Administrativo, serd executado por meio das
seguintes agdes e atividades, de competéncia deste Comité:

I - Produzir cartilhas de orientacdo com a finalidade de prevenir e combater praticas sexistas,
racistas, capacitistas e etaristas;

Il - Recomendar 0 monitoramento da representatividade de raga, etnia, género e comdeficiéncia em
todos os eventos do TCE/RN, sejam destinados ao publico interno ou externo;

Il - Recomendar a introdugdo da perspectiva de género nas politicas de flexibilizagdo de horarios e
modalidades de trabalho;

IV - Produzir Guia Referencial destinado as bancas de concursos publicos considerando aspectos
concernentes a diversidade e a incluséo;

V- Incentivar e orientar a criagdo de um Censo Funcional de identidade de género, étnico-racial e de
pessoas comdeficiéncia para identificar o perfil das(o) servidoras(e) que compdemo TCE/ RN;

VI- Mapear o acervo da biblioteca com vistas a identificar obras produzidas por mulheres, pessoas
negras, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, e de outros grupos marginalizados;

VII - Estimular e solicitar a aquisi¢cdo de obras produzidas por mulheres, pessoas negras, indigenas,
quilombolas, pessoas comdeficiéncia, dentre outros grupos minorizados;

VIl - Estimular a criagdo de um clube do livio comobras de autoras e autores negras(o), indigenas,
quilombolas e pessoas com deficiéncia e outros publicos minorizados;

IX - Elaborar diretrizes de comunicagdo inclusiva para orientar todas as publicacbes oficiais do
tribunal, bemcomo produzir contetidos sobre datas alusivas a luta pela equidade e incluséo;

X - Criar mecanis mos de divulgagdo dos resultados de diferentes auditorias para a sociedade, usando
linguagem simples e inclusiva;

Xl - Realizar exposicdo com vistas a valorizar as potencialidades de pessoas potiguares com
deficiéncia;

Art. 5° O plano de agdo bienal, em sua Dimenséo Il — Controle Externo, sera executado por meio
das seguintes acdes e atividades, de competéncia deste Comité:

I - Realizar e monitorar a capacitacdo de Equidade, Diversidade e Cidadania para as unidades
jurisdicionadas;

Il — Produzir, em parceria com servidores deste Tribunal e outros convidados, se possivel, obra
intitulada “Diretrizes para a Equidade, Diversidade e Cidadania para o Controle Externo;

Il - Orientar a inclusdo do indicativo de identidade de género, de raca e etnia; de pessoa com
deficiéncia e outros indicadores pertinentes as tematicas discutidas pelo presente Comité no banco de dados
com informagdes sobre as(o) servidoras(e) dos jurisdicionados, controlado pela Unidade técnica de
InformacGes Estratégicas para o Controle Externo;

IV - Elaborar protocolo de orientacdo de diversidade e inclusdo com foco em género, raca/etnia e
praticas anticapacitistas e anti etaristas destinadas as unidades jurisdicionadas;;



v/

T:'Z TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

V - Promover evento comvistas ao reconhecimento e a valorizagdo das unidades jurisdicionadas que
realizarem a capacitagdo de Equidade, Diversidade e Cidadania e adotarem o protocolo de orientagdo de
diversidade e inclusdo com foco em género, raca/etnia e praticas anticapacitistas e anti etaristas destinadas as
unidades jurisdicionadas;

VI - Levantar informacBes sobre a existéncia de conselhos com finalidade de controle social que
visem propor diretrizes destinadas a valorizacdo dos direitos das mulheres, das pessoas negras e com
deficiéncia e outros grupos vulnerabilizados;

VIl - Recomendar o0 monitoramento do cumprimento do art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (1996), que torna obrigatdrio o estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos
estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, publicos e privados;

VIII - Estimular a celebragdo de convénios e acordos com outros érgdos da administracdo publica
para o avango das tematicas pertinentes a diversidade no &mbito das unidades jurisdicionadas;

IX - Incentivar a previsdo de auditorias com foco em inclusdo de género, raca e pessoa com
deficiéncia nos préximos Planos de Fiscalizacdo Anuais (PFA);

X - Recomendar a introducdo da perspectiva de género, raca e de praticas anticapacitistas e anti
etaristas emcada fiscalizacdo para elaboracéo das questfes de auditoria;

X1 - Estimular a realizacdo de auditorias para avaliar as a¢des dos municipios e do Estado em
relacdo ao que se refere ao acesso das comunidades quilombolas as politicas publicas;

X1l - Incentivar a realizacdo de levantamento de dados sobre o atendimento de pessoas com
Transtornos de Desenvolvimento na politica de sadde dos municipios e Estado do RN;

Art. 6° O plano de agdo bienal, em sua Dimensdo Ill - Governanca e Gestéo, serd executada por
meio das seguintes a¢des e atividades, de competéncia deste Comité:

I - Mapear as agBes dos Tribunais de Contas do pais com foco em género, raca, pessoas com
deficiéncia e praticas antidiscriminatérias;

Il - Construir diretrizes para a consideracdo da acessibilidade de pessoas com deficiéncia no prédio
atual e no projeto do prédio anexo do Tribunal;

Il - Elaborar recomendacdes para a consideracdo da perspectiva de género, raca e de praticas
anticapacitistas e anti etaristas nos julgamentos realizados pelo Tribunal;

Art. 7. Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicacéo.
Natal, 02 de dezembro de 2024

Publique-se

Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente do TCE/RN



