7 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

v/

Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N° 480/2024-GP/TCE

Natal, 17 de setembro de 2024.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 13, inciso I, da Lei
Complementar Estadual n° 464/2012,

CONSIDERANDO o0 Memorando n® 0176/2024 — SECEX, da Secretaria de

Controle Externo desta Corte de Contas;

CONSIDERANDO a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 e
os tratados e convengdes internacionais que rechacam todas as formas de discriminacgdo e

violéncia;

CONSIDERANDO o principio 6 do Pacto Global da Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU), que visa eliminar a discriminacdo em ambientes laborais e promover a justica

social;

CONSIDERANDO o Planejamento Estratégico 2023-2027 da Organizacao
Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI, em especial a Prioridade 4,

que busca a aplicacdo de medidas responsivas e praticas e auditorias inclusivas;

CONSIDERANDO a Politica de Género e Inclusdo da Organizacdo

Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores - INTOSAI,

CONSIDERANDO a Politica de Igualdade de Género e Ndo Discriminacéo da
Organizagdo Latino-Americana e do Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS);
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CONSIDERANDO o0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
estabelecidos na Agenda 2030 da Organizagdo das Nacgdes Unidas (ONU), em especial a

concretizacdo do ODS n° 16, intitulado “Paz, Justica e Institui¢des Fortes™; e

CONSIDERANDO os direcionamentos previstos no Plano Estratégico de
2024-2029 da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (ATRICON), em
especial a Iniciativa Estratégica n° 1.4: “Acompanhar, participar de discussdes, propor e
encaminhar medidas sobre temas ou fatos que digam respeito a gestdo publica e ao exercicio
da cidadania, com énfase ao enfrentamento a corrup¢éo, ao racismo, a desigualdade de género
e a quaisquer formas de discriminacdo (Marco de Medigcdo do Desempenho dos Tribunais de
Contas MMD-TC)”,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Equidade, Diversidade e Cidadania com o
objetivo de afirmar o compromisso continuo com a busca da promocéao da equidade de raca,
género, etnia, etaria e de pessoas com deficiéncia, ou qualquer outra condicdo, no ambito
deste Tribunal de Contas e seus jurisdicionados;

81° Instituir o Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania no
ambito do Tribunal de Contas do Rio Grande do Norte - CIEDC, em carater permanente.

82° Portaria prevera, quando couber, a instituicdo de comissdes, provisorias ou
permanentes, no ambito do CIEDC.

Art. 2° O Comité Técnico de Equidade, Diversidade e Cidadania do TCE/RN
terd a seguinte composicao:

| — um representante indicado pela Presidéncia, que o presidira;

I1- um representante indicado pelo Ministério Publico de Contas;

Il — um representante indicado pela Secretaria de Administracéo;

IV — um representante indicado pela Secretaria de Controle Externo; e

V - até 03 (trés) membros voluntérios, indicados pelo CIEDTC, entre os
servidores que, a partir de chamamento realizado pelo Comité, manifestem interesse em
compd-lo e tenham o consentimento dos dirigentes das respectivas unidades de lotacao.

8 1° O Presidente do Comité podera convidar representantes de outras unidades

do Tribunal que ndo integrem o Comité para auxiliar na realizacéo de trabalhos especificos.
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8 2° A indicagdo de membros voluntarios e o convite para representantes de
outras unidades deve observar, sempre que possivel, a representatividade, abrangendo género,
raca, etnia, idade e incluséo de pessoas com deficiéncia e outras diversidades.

Art. 3° Compete ao CIEDTC:

| — elaborar as diretrizes para o Programa de Equidade, Diversidade e
Cidadania;

Il - propor capacitacdo dos servidores do TCE/RN e servidores dos 6rgdos
jurisdicionados sobre tematicas que articulam a gestdo publica e o exercicio da cidadania,
coménfase no enfrentamento quaisquer formas de discriminacao;

Il — promover a coesdo e a coeréncia na atuagdo do TCE/RN, nas diversas
iniciativas institucionais que versam sobre equidade, diversidade e cidadania;

IV — propor normas e mecanismos institucionais para a melhoria continua das
acOes relacionadas a equidade, diversidade e cidadania;

V — assessorar a Presidéncia do TCE/RN e, quando necessario, as demais
unidades do Tribunal no que se refere a equidade, diversidade e cidadania;

VI — solicitar as unidades do TCE/RN informagdes que considerar necessarias
ao cumprimento de seus objetivos;

VII — propor a Presidéncia deste Tribunal a celebracdo de convénios ou
acordos para que o TCE/RN atue de forma conjunta com outros 6rgdos ou Poderes publicos,
com vistas a0 combate a discriminacdo de raga, género, etnia, etdria e de pessoas com
deficiéncia, ou qualquer outra condicao;

VIII - promover a formacédo de especialistas aptos ao trabalho interdisciplinar
no &mbito da administracdo publica;

IX- elaborar, realizar, apresentar, divulgar e disseminar pesquisas, estudos e
indices analiticos relacionados a implantacdo de Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) no Estado do Rio Grande do Norte, auxiliando a sociedade e a tomada de decisdo dos
gestores publicos;

X~ propor e acompanhar o plano de acdo bienal no ambito do Programa de
Equidade, Diversidade e Cidadania deste TCE/RN;

Xl- Elaborar, ao final do plano bienal de acdo, Relatério Diagndstico com os
dados coletados e tratados durante os projetos realizados no ambito do Plano Bienal;

Art. 4° O plano de acdo bienal serd submetido a aprovacdo da Presidéncia até

30 de novembro do biénio anterior, passando a vigorar a partir do ano seguinte.
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Art. 5° O primeiro plano de acdo deverd ser submetido até 30 de novembro
deste ano e devera vigorar, excepcionalmente, até o final do exercicio de 2025.

Art. 6° Art. Ficam, desde ja, revogadas as disposices em contrario, em
especial, as Portarias n° 447/2024-GP/TCE e n° 462/2024-GP/TCE.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Assinado eletronicamente
Conselheiro ANTONIO GILBERTO DE OLIVEIRA JALES
Presidente do TCE/RN



