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Gabinete da Presidéncia

PORTARIA N°077/2023-GP/TCE
Natal, 01 de marco de 2023.

Aprova 0 Plano Diretor do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte para 0s exercicios de
2023/2024.

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO NORTE, no uso da atribuicho que lhe confere o art. 14 da Lei
Complementar Estadual n® 464/2012, combinado com o disposto no art. 78, inciso XXXII, do
Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 009/2012-TCE, em razdo do que dispde a
Resolugdo n° 007/2021-TCE, e

Considerando a necessidade de definir, sistematizar, implementar e monitorar as
acOes e atividades necessdrias ao cumprimento das metas estabelecidas para 0s objetivos
estratégicos priorizados para a gestdo 2023-2024, definidos no Plano de Diretrizes 2023-2024
(Portaria n° 013/2023-GP/TCE), do Plano Estratégico do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte — Ciclo 2023-2030 (Resolugdo n° 028/2022-TCE);

Considerando a necessidade do compromisso de todas as unidades administrativas
do TCE-RN no sentido de contribuirem para o alcance dos resultados almejados para o TCE/RN e
esperados pela sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Diretor do Tribunal de Contas do Estado do Rio

Grande do Norte para os exercicios de 2023/2024, na forma do Anexo 1 desta Portaria.

Art. 2° O Plano Diretor aqui aprovado, parte integrante do Plano de Diretrizes
2023/2024 do Tribunal de Contas do Estado, instituido pela Portaria n° 013/2023-GP/TCE,
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contem as propostas dos setores envolvidos direta e indiretamente com os objetivos estratégicos

Gabinete da Presidéncia

priorizados para o biénio 2023-2024, contemplando o conjunto de projetos e acdes a serem

desenvolvidos para viabilizar a execucdo dos planos de nivel estratégico e tatico.

Art. 3° O paragrafo 1°, Art. 2° da Portaria n° 013/2023-GP/TCE, passa a vigorar
coma seguinte alteracdo:

81° As informacdes dos Planos Diretores deverdo ser alimentadas por cada
unidade executora diretamente no Sistema Channel, até o dia 10 de marco
de 2023.” (NR)

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Conselheiro FRANCISCO POTIGUAR CAVALCANTI JUNIOR
Vice-Presidente do TCE/RN



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

RIO GRANDE DO NORTE

Gabinete da Presidéncia
ANEXO 1 A PORTARIA N° 077 /2023-GP/TCE, DE 01 DE MARCO DE 2023.

PLANO ESTRATEGICO 2023-2030
PLANO DE DIRETRIZES 2023/2024

PLANO DIRETOR
TCE-RN
2023/2024

Natal/RN
2023
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PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 1

Aprimorar a gestdo de controle externo do TCE/RN visando resultados

INICIATIVA ESTRATEGICA 1.1

Alinhar os procedimentos fiscalizatorios com as NBASPs.

Acao

Prazo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

1.1.1. Aperfeicoar a supervisdo e o controle da

01/03/2023 a

qualidade das auditorias da DAM. 30/04/2024 DAM
1.1.2. Avaliar a possibilidade de adogao de ensaios
tecnoldgicos nas auditorias das obras rodovidrias 01/03/2023 a ICE

. . 15/12/2023
e de pavimentac¢do urbana.
1.1.3. Avaliar a estratégia mais adequada para o
aprimoramento da fiscalizacdo como o emprego 01/03/2023 a
de softwares/equipamentos para trabalhos da ICE 30/06/2024 ICE/DIN
e adquirir casoseja viavel.
INICIATIVA ESTRATEGICA 1.2
Atuar de forma concomitante e seletiva.

Acao Prazo Uit Ere e

Responsavel(eis)

1.2.1. Definir procedimento para execucdo do
controle concomitante no ambito da DAD.

23/05/2023 a
28/06/2024

DAD

1.2.2. Acompanhar os processos de
auditoria/fiscalizaggo da DAD no &mbito do
TCE/RN, incentivando a discussdo técnica e

10/04/2023 a

DAD / ORGAOS JULGADORES /

estimulando a comunicagdo entre a unidade de 19/12/2024 MPC

controle externo e o0s respectivos orgios

julgadores.

1.2.3. Criagdo de metodologia de verificagdo do

cumprimento dos requisitos de governanga das 01/03/2023 3 DAI
. B . . 19/12/2024

estatais (Se¢cdo| da Lei das Estatais).

1.2.4. Reestruturar e sistematizar a atuagao 13/02/2023 a DAM

concomitante sobre a gestdo fiscal. 29/09/2023

1.2.5. Adotar metodologia de riscos na fiscalizagdao 03/06/2024 a DAM

das aquisi¢Ges e contratacdes publicas.

27/10/2024
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1.2.6. Otimizar o tempo de analise dos processos

01/04/2023 a

e o SIAI-Obras com base no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas.

19/12/2023

em estoque no setor. 19/12/2024 DAP
1.2.7. Disseminar a utilizagdo do sistema SIAI- 01/04/2023 a DAP
Quadro pelos jurisdicionados. 19/12/2024

1.2.8. Andlise integrativa de dados fornecendo 01/04/2023 a DDP
insumos para atuacdo seletiva. 30/11/2023

1.2.9. Aperfeicoamento do SIAI-Obras. 031({?5(/)5205;361 ICE/DIN
1.2.10. Desenvolver modelo conceitual de

interface automatizada para verificagdo do

cumprimento das obrigagdes perante o Anexo 38 01/04/2023 a ICE/DIN

INICIATIVA ESTRATEGICA 1.3

Modernizar a estrutura organizacional e diretrizes do controle externo, compatibilizando com

as orientacdes do MMD-TC.

Acao Prazo Unidafje(s) ]
Responsavel(eis)

1.3.1. Efetivar o Projeto de Revisdo e
Conele Extemo do. TCERR . projets 06/02/2023 5 G
Estruturante n? 03, visando estabelecer uma
estrutura mais gerencial, moderna e eficiente.
1.3.2. Contribuir com a maior celeridade no
tratamento dos processos de consultas. 0;1/?32/535;361 CONIU/DIN
1.3.3. Elaborar projeto para redug¢do do estoque 15/03/2023 a CORREG
processual. 30/11/2023
1.3.4. Propor, através de ato normativo, a fixagdo 01/06/2023 a CORREG
de valor de algada para autuac¢do de processos. 31/07/2023
1.3.5. Aprimorar a atuag¢do da DAD na analise das 10/04/2023 a DAD
contas de governo. 19/12/2024
1.3.6. Elaborar proposta para implanta¢io de
metodologia/sistematica de andlise das contas de 0%3;533;‘ DAI
gestdo das entidades da administracdo indireta.
1.3.7. Aprimorar o planejamento geral das 01/08/2023 a DAM
fiscalizagbes da DAM. 31/10/2023
1.3.8. Sistematizar a fiscalizagdo das contas de 13/02/2023 a DAM
governo dos prefeitos. 31/03/2023
1.3.9. Implantar ferramenta eletronica para
andlise otimizada de atos de concessdo de 01/04/2023 3 DAP

L. . L 19/12/2024
beneficios previdenciarios.
1.3.10. Desenvolver ferramenta eletronica para 08/01/2024 a DAP /DIN
anadlise otimizada de atos de admissdo de pessoal. 19/12/2024
1.3.11. Definir critérios de valor auditado e 03/04/2024 a DDP
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quantificagdo de beneficios na seara
previdencidria para fins de padronizagio e
modernizac¢do analitica.

30/09/2024

1.3.12. Atualizar proposta de reestruturagdo da
ICE.

01/03/2023 a
15/05/2023

ICE

1.3.13. Criar identidade funcional para a
ferramenta de inteligéncia artificial “Kairds”, de
forma que a sua atuagdo se coadune com a
estrutura prépria de pessoal da ouvidoria.

09/01/2023 a
20/12/2024

OUVID / CONJU/DIN

OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 2

Aprimorar a comunicagao institucional do TCE

INICIATIVA ESTRATEGICA 2.1

Comunicar as contribuices do TCE para a administracdo publica, por meio de canais que

favorecam o alcance tempestivo e a compreensao por parte dos publicos-alvo.

Acao

Prazo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

2.1.1. Atualizar a Resolucdo 22/2018, com a
finalidade de compatibilizar com as diretrizes
nacionais (Politica de Comunicacado).

02/02/2023 a
10/12/2024

ACSOCIAL/ PRESIDENCIA

2.1.2. Dotar a unidade de estrutura para a
produgcdo audiovisual, a fim de incrementar a

20/02/2023 a

divulgacdo do TCE nas midias tradicionais e 31/12/2024 ACSOCIAL
digitais.
2.1.3. Orientar e capacitar membros e diretores 01/04/2023 a ACSOCIAL

do TCE para serelacionar com a imprensa.

01/12/2024

2.1.4. Assegurar metas de crescimento das redes
sociais conforme indicadores do Plano
Estratégico.

01/02/2023 a
10/10/2024

ACSOCIAL/ APG

2.1.5. Elaborar proposta de Memorial do TCE.

01/05/2023 a
01/11/2024

ACSOCIAL/ BIBLIOTECA

2.1.6. Aprimorar os Relatdrios Trimestrais de
prestacdo de contas do TCE, promovendo
informa¢Bes mais precisas e de facil leitura,
objetivando a tempestiva divulgacdo dos
resultados institucionais do tribunal para o
publicointerno e externo.

01/05/2023 a
30/06/2024

APG

2.1.7. Trabalhar a comunicag¢do interna do TCE
visando a consolidagdo da cultura do
planejamento estratégico e o conhecimento da
responsabilidade e contribuicdo de cada servidor
para o alcance dos objetivos estratégicos
institucionais.

30/01/2023 a
31/12/2024

APG

2.1.8. Disseminar as normas juridico-processuais
de controle externo aos atores que dialogam com
o TCE/RN, em especial aos seus jurisdicionados,

01/03/2023 a
31/12/2023

CONJU / ESCOLA DE CONTAS
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através de evento voltado para a tematica.

2.1.9. Disseminar e debater assuntos juridico-
processuais de controle externo mais relevantes,
com os atores que integram o sistema nacional,
através de evento voltado para a tematica.

08/01/2024 a
31/12/2024

CONJU / ESCOLA DE CONTAS

2.1.10. Aprimorar a comunicagdo com oS
jurisdicionados e com a sociedade em geral
através de canal em rede social com noticias

juridicas sobre o controle externo.

01/03/2023 a
31/12/2024

CONJU / ACSOCIAL

2.1.11. Instituir novas ferramentas e modalidades

01/04/2023 a

comunicativas, dinamizando a divulgacdo aos DD
) . gas 30/06/2023 P
diversos publicos.
2.1.12. Manter atualizados os dados do projeto
“Nossas Cidades”, no site do TCE-RN, de forma a 09/01/2023 a OUVID
evidenciar o indice de efetividade da 20/12/2024
transparéncia municipal.
2.1.13. Automatizar a disponibilizacdo das
) i i 01/02/2023 a SECSS / DIN
informacd&es das sessdes. 30/02/2024
2.1.14. Promover a acessibilidade e assegurar o 01/04/2023 a SECSS
direito a informacso. 30/12/2024
e 01/03/2023 a

2.1.15. Implementar o Plendrio Virtual.

P 30/12/2024 SECSS
2.1.16. Atualizagdo dos atos oficiais da SECSS, com 01/03/2023 a SECSS
a finalidade de padronizacdo. 30/12/2024

2.1.17. Atuar junto aos jurisdicionados no tocante

as suas responsabilidades guanto ao

cumprimento da PNRS.

01/03/2023 a
30/06/2024

SUSTENTAB / ICE

INICIATIVA ESTRATEGICA 2.2

Aprimorar o relacionamento com atores e instituigcdes

Assembleia Legislativa, para maximizar os resultados do TCE.

relevantes, em especial com a

. Unidade(s
Agao Prazo ) (s) .
Responsavel(eis)
2.2.1. Formalizagdo do setor de Assessoria de
Relagdes Institucionais e Cerimonial — ARIC,
. - ~ . 01/03/2023 a
visando auxiliar a representag¢do do tribunal, em ARRP
. A L 01/05/2023
especial a Presidéncia, e a organiza¢do de eventos
oficiais.
2.2.2. Melhoria da comunica¢do com a PGE/RN no 103/
. o 01/03/2023 a
tocante ao fluxo de informagbes e controle dos
. ¢ 31/12/2024 CONJU /DIN
andamentos processuais.
2.2.3. Estabelecer canal de comunicagdo com o
TI/RN para garantia do acesso as demandas 01/03/2023 a CONJU /DIN
. . 31/12/2024
judiciais deinteresse do TCE/RN.
. . P 01/03/2023 a
2.2.4. Aprimorar o relacionamento com os drgdos
P & 31/07/2023 DAD
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jurisdicionados da DAD.

2.2.5. Aprofundar o didlogo com os controles

01/09/2023 a

internos com a finalidade de maximizagdo de DDP
30/11/2023

resultados.

2.2.6. Promover o aperfeicoamento continuo da

ferramenta de inteligéncia artificial “Kairds”, com 09/01/2023 a OUVID / DIN

o objetivo de melhorar o tratamento das 20/12/2024

demandas recebidas.

2.2.7. Atualizar o “Portal da Cid.adan.ia.”t no site d9 09/01/2023 a

TCE-RN, de forma a disponibilizar mais OuvID

especificidade na consulta processual.

20/12/2023

2.2.8. Retomar a execugdo do projeto “Rotas para
Ouvir”, com a finalidade de promover consultas,

09/01/2023 a

OUVID / ESCOLA DE CONTAS /

sensibilizacdes e capacitagbes para  os 20/12/2024 DIN
jurisdicionados.
2.2.9. Planejar e executar o Encontro Nacional de
Corregedorias e Ouvidorias dos Tribunais de
28/02/2023 a OUVID

Contas do Brasil — ENCO 2023, com o objetivo de
fomentar a troca de experiéncias e boas praticas.

15/09/2023

INICIATIVA ESTRATEGICA 2.3

Estabelecer uma comunicac¢do eficaz durante todo o processo da auditoria/fiscalizacio.

Acao

Prazo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

2.3.1. Desenvolver funcionalidades de

01/05/2023 a

comunicac¢do oficial com os jurisdicionados pelo
¢ ! P 19/12/2024 DAl

portal do gestor.
2.3.2. Aperfeicoar a comunicacdo da DAM com os 02/05/2023 a DAM
orgdos jurisdicionados. 28/07/2023
2.3.3. Estruturar capacitagdao para jurisdicionados 01/04/2024 a DAP
nas matérias afetas a analise de atos de pessoal. 31/07/2024
2.3.4. Adaptar os modelos de comunicagdo no
ambito do ciclo de auditoria para fins de 03/04/2024 2 DDP

L a 30/09/2024
padronizagdo.

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 3

Aprimorar a gestdao de pessoas e o desempenho profissional
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Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes dos servidores e gestores do TCE
necessarios ao alcance das prioridades institucionais.

Acao

Prazo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

3.1.1. (PROJETO CAPACITACAO PARA TODOS)
Desenvolver atividades relacionadas a gestdo de
desempenho por competéncias e promover, por
meio da educac¢do corporativa e da integragdao dos
processos de trabalho de gestdo de pessoas do
Tribunal, o alinhamento do desempenho dos
servidores aos objetivos estratégicos da
instituicao.

01/03/2023 a
30/11/2024

GESTAO DE PESSOAS / SG /
ESCOLA DE CONTAS

3.1.2. Realizar, campanha anual (2023) em alusdo
ao Dia Nacional da Etica, a fim de fomentar o
comportamento ético de membros e servidores
do TCE-RN.

03/04/2023 a
24/05/2023

CORREG

3.1.3. Realizar, campanha anual (2024) em alusdo
ao Dia Nacional da Etica, a fim de fomentar o
comportamento ético de membros e servidores
do TCE-RN.

01/04/2024 a
23/05/2024

CORREG

3.1.4. Realizar campanha de combate ao assédio
moral e sexual.

01/06/2023 a
14/07/2023

CORREG

3.1.5. Criar grupos de estudo para promover o
compartilhamento de conhecimentos e colaborar
qualitativamente com o desempenho das
atividades no ambito da DAD.

10/07/2023 a
31/07/2024

DAD

3.1.6. Aprimorar a gestdo interna com o
desenvolvimento de novas habilidades técnicas
dos servidores da DAI.

01/03/2023 a
19/12/2024

DAI

3.1.7. Estruturacdo do Nucleo de Apoio as
Atividades de Fiscalizagao.

06/03/2023 a
01/09/2023

DAM

3.1.8. Estruturar capacitagdo para servidores da
Unidade Técnica nas matérias afetas a andlise de
atos de pessoal.

01/04/2023 a
30/06/2023

DAP

3.1.9. Estimular a participagdo dos integrantes da
equipe da DAP em cursos, congressos, seminarios
e eventos em geral que tenham por objetivo
debater matérias afetas a area de atuacdo da
DAP.

01/04/2023 a
19/12/2024

DAP

3.1.10. Atuar na sensibilizacdo e capacitagdo dos
servidores e terceirizados na politica de
sustentabilidade do TCE.

01/03/2023 a
16/12/2024

SUSTENTAB / ESCOLA DE CONTAS

3.1.11. Disseminar o tema da sustentabilidade

01/03/2023 a

SUSTENTAB / ESCOLA DE CONTAS

com os jurisdicionados. 16/12/2024
3.1.12. Elaborar e manter uma agenda ambiental, 01/03/2023 a SUSTENTAB / ESCOLA DE CONTAS
em consondncia com os Objetivos do 16/12/2024 / ACSOCIAL
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Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

INICIATIVA ESTRATEGICA 3.2

Consolidar o modelo de gestao de pessoas por resultados que considera equipes distribuidas e

multidisciplinares.

Acao

Prazo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

3.2.1. PROJETO PERCEBER - Estruturar a unidade
de Gestdo de Pessoas do TCE-RN compativel com
as politicas especificadas na Resolugdo n¢?
006/2012 — TCE/RN.

15/12/2022 a
31/10/2024

SG / GESTAO DE PESSOAS

3.2.2. Projeto Enlace — lIdentificar e envolver
potenciais colaboradores lotados nas demais
unidades administrativas a participarem das
atividades do Plano Diretor “Agregar”.

01/03/2023 a
31/10/2024

COMISSAO DE GOVERNANCA /
GESTAO DE PESSOAS

3.2.3. Projeto Perceber - Contratar Consultoria
com expertise em Clima Organizacional e
Satisfacdo no Trabalho) 12 Etapa — Diagndstico
institucional

01/03/2023 a
30/04/2023

SG / GESTAO DE PESSOAS

3.2.4. Implementar a utilizagdo da ferramenta

23/01/2023 a

eletronica “Trello” para erenciamento de
. para 8 19/12/2024 DAD
projetos e tarefas noambito da DAD.
3.2.5. Elaboragdo do manual de procedimentos
internos da DAE visando dar maior legitimidade as 01/04/2024 3 DAE

atividades internas.

19/12/2024

INICIATIVA ESTRATEGICA 3.3

Promover a valorizacdo dos servidores, fortalecendo a motivacdo e o comprometimento,

melhorando o clima organizacional.

Acao

Prazo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

3.3.1. Elaborar calendario para o gestor publico
com selecdo de fotografias produzidas pelos
servidores, dentro do concurso “Como eu vejo”.

01/04/2023 a
10/12/2023

ACSOCIAL / GESTAO DE PESSOAS

3.3.2. PROJETO VALORIZAR - Analisar e propor
possiveis melhorias de valorizagao e
modernizacdo da Lei Complementar n? 185/2000
e suas atualizagOes (Plano de Cargos e Salarios e
Carreiras dos servidores do TCE-RN)

01/03/2023 a
02/05/2023

SG / GESTAO DE PESSOAS
(Geréncia de Desenvolvimento e
Desempenho Funcional)

3.3.3. PROJETO VALORIZAR - Analisar e propor
possiveis melhorias de valorizagdo da Lei
Ordindria n2 9.337, de 08 de margo de 2010 e
suas alteragdes.

01/03/2023 a
31/05/2023

SG / GESTAO DE PESSOAS
(Geréncia de Desenvolvimento e
Desempenho Funcional)

3.3.4. PROJETO “MOVIMENTE-SE” - Realizar e
apoiar eventos, campanhas, programas, projetos

01/03/2023 a
30/11/2024

SG / GESTAO DE PESSOAS (Setor
de Saude e Bem-estar)
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e ac¢Oes destinadas a promover e difundir o
esporte e o lazer no TCE-RN.

3.3.5. PROJETO CELEBRA - Realizar e apoiar
eventos, campanhas, programas, projetos e agdes
destinadas a promover e difundir o LAZER no TCE-
RN.

01/02/2023 a
19/12/2024

SG / GESTAO DE PESSOAS (Setor
de Saude e Bem-estar)

3.3.6. PROJETO INFORMATCE - Aperfeicoar a
Politica de Comunicagdo Interna

01/03/2023 a
31/10/2024

SG / GESTAO DE PESSOAS /
ACSOCIAL

3.3.7. PROJETO TCE RETRIBUI - Bonificar e
Reconhecer por produtividade, tempo de servigo,
desempenho e demais fatores relevantes no
ambito do TCE-RN (Projeto de Lei —185/2000).

03/07/2023 a
19/12/2024

SG/ GESTAO DE PESSOAS / DAG

3.3.8. PROJETO TCE RETRIBUI - Instituir medalhas
de Honra ao Mérito para Servidores do TCE-RN

01/03/2023 a
27/10/2024

SG / GESTAO DE PESSOAS / DAG

3.3.9. PROJETO NOVOS CAMINHOS - Preparar
servidores para a aposentadoria.

03/07/2023 a
28/06/2024

SG / GESTAO DE PESSOAS
(Geréncia de Desenvolvimento e
Desempenho Funcional)

3.3.10. PROJETO SAUDE é da nossa CONTA -
Promover a¢bes que visam aprimorar as vivéncias
dos servidores no Tribunal de Contas do Estado
do Rio Grande do Norte (TCE-RN) numa
perspectiva de promogdo a saude, bem-estar e
qualidade de vida no trabalho.

01/04/2023 a
31/12/2024

GESTAO DE PESSOAS (Setor de
Saude e Bem-estar) / SG
/ DIN / ACSOCI AL

3.3.11. PROJETO “ACOLHER” - Realizar assisténcia
psicoldgica presencial para os colaboradores do
TCE/RN na modalidade de plantio e mediante
atendimento sigiloso e individual.

01/03/2023 a
19/12/2024

GESTAO DE PESSOAS (Setor de
Saude e Bem-estar - psicologia) /
DIN

3.3.12. PROJETO “ACOLHER” — Produzir e publicar
cartlha digital sobre “Como lidar com a
ansiedade?”.

01/06/2023 a
19/12/2024

GESTAO DE PESSOAS (Setor de
Saude e Bem-estar - psicologia) /
ACSOCIAL

3.3.13. PROJETO CELEBRA - Realizar “Concurso
cultural de fotografia por celular “COMO EU VEJO:
revelando talentos dos colaboradores do
TCE/RN”.

03/07/2023 a
31/10/2023

GESTAO DE PESSOAS (Setor de
Saude e Bem-estar - psicologia) /
ACSOCIAL/ SUSTENTAB

3.3.14. PROJETO MOVIMENTE-SE - Implantar a
Ginastica Laboral para os servidores e

01/03/2023 a
19/12/2024

GESTAO DE PESSOAS (Setor de
Saude e Bem-estar - psicologia) /

colaboradores do TCE-RN”. SUSTENTAB
3.3.15. Construgdo dialogada e transversal das
acOes fiscalizatérias fomentando o engajamento 08/01/2024 a DDP

dos servidores na atuacdo finalistica.

30/03/2024

3.3.16. Prestar assisténcia na promog¢do da
qualidade de vida noambiente de trabalho.

01/03/2023 a
30/11/2024

GESTAO DE PESSOAS (Setor de
Salde e Bem-estar) / SUSTENTAB
/CIT

PERSPECTIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO PRIORIZADO 4

Assegurar recursos financeiros necessarios ao cumprimento dos objetivos
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institucionais

INICIATIVA ESTRATEGICA 4.1

Assegurar recursos para a modernizacdo do TCE/RN.

Acao

Prazo

Unidade(s)
Responsavel(eis)

4.1.1. Implementagdo da execugdo por desconto
em folha, com a finalidade de incrementar a

01/03/2023 a

efetividade das decisdes condenatdrias do TCE- 19/12/2024 DAE /DIN
RN.

4.1.2. Aperfeicoamento do controle dos

dividendos da divida ativa com vistas a auxiliar a 01/03/2023 3 DAE / DIN

recuperac¢ao dos créditos devidos.

19/12/2024

4.1.3. Estudar as vantagens da implantagdo da

01/02/2023 a

SUSTENTAB /DAG / CIT

energia solar no TCE. 01/12/2024
4.1.4. Promover licitagOes sustentaveis. 01/02/2023 a SUSIENTAB/ NUCLEO DE
30/06/2023 LICITACOES / ESCOLA DE CONTAS

INICIATIVA ESTRATEGICA 4.2

Assegurar recursos para maximizar o desempenho do corpo técnico.

o Unidade(s)
A P
§a0 razo Responsavel(eis)
4.2.1. S e I —
INICIATIVA ESTRATEGICA 4.3
Melhorar a infraestrutura do TCE/RN.
Acao Prazo Unidade(s)

Responsavel(eis)

01/10/2023 a

4.3.1. Modernizacdo das Sessdes.
¢ 30/12/2024 SECSS
4.3.2. Estruturar a wunidade administrativa 01/02/2023 a
(sustentabilidade). 01/12/2023 SUSTENTAB/DAG / CIT
. . 01/03/2023 a "
4.3.3. Atualizar e monitorar o PLS. -
01/12/2024 SUSTENTAB / COMISSAO-PLS

CUSTOS ESTIMADOS

Acao Recurso necessario

Valor estimado
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FONTE VALOR
2.1.2 Dotar a unidade de estrutura para a producdo TCE
audiovisual, a fim deincrementar a divulgag¢do do RS 128.400,00
! Y (0500)
TCE nas midias tradicionais e digitais.
331 Elaborar calenddrio do gestor com selegcdo de TCE
RS 12.
fotografias de servidores. (0500) »12.000,00
2.1.7 Confec¢do e impressdao dos quadros e cartazes do TCE
Mapa Estratégico (32 Ciclo) para afixagdo em (0500) RS 1.500,00
todas as unidades do TCE.
3.1.1 TV de 55 polegadas TCE
32.1a3.23 (0500) R$3.500,00
3.3.2a33.14 Impressora Colorida TCE
(0500) RS 4.500,00
02 computadores TCE
RS 12.
(0500) $12.000,00
01 notebook TCE RS 2.000,00
(0500)
Projeto Movimente-se - Eventos (04 eventos TCE
2023/2024) (0500) R$ 60.000,00
Semana do Servidor TCE
(0500) RS 20.000,00
Projeto Celebra - Sdo Jodo TCE
RS 25.
(0500) $ 25.000,00
Projeto Celebra — Dia da Mulher “Igualdade de TCE
10.
Género” (ATRICON) (0500) R$ 10.000,00
Projeto Celebra - Natal TCE RS 25.000,00
(0500) S
Reforma fisica e elétrica TCE
(0500) RS 5.000,00
Projeto Perceber — Contratar Consultoria de TCE
RS 100.
Clima Organizacional (0500) »100.000,00
Projeto Retribuir — Pacote de Bonificagdes e TCE
10.
Medalhas (0500) R$ 10.000,00
Projeto INFORMATCE Comunicagao TCE RS 50.000,00
(0500)
PrOJet<l) Felebra - Painel t?lombo para exposicdo TCE RS 1.000,00
fotografica (08 placas medindo 1,60 x 1,90) (0500)
Projeto Movimente-se - Remuneragdo referente
a 4h de trabalho destinado ao fotégrafo TCE RS 500,00
profissional participante da Comissdo Julgadora (0500) !
do Concurso Cultural de Fotografia (A¢do3.3.3)
13.2 Impressdo de cartilhas TCE
2.1.8a2.1.10 (0500) R$2.000,00
222e223 Coffee Break (eventos) TCE
(0500) RS 1.000,00
Arranjo decorativo (eventos) TCE
(0500) RS 300,00
136 Recursos para realizagdo de visitas a outros
Tribunais de Contas para conhecimento in loco TCE
das metodologias aplicadas (passagens e didarias RS 20.000,00
n . . (0500)
para conhecer pelo menos (03) trés Tribunais e
suas metodologias).
3.16 Recursos para realizagdo de cursos (valor do TCE RS 25.000,00

curso, didrias e passagens aéreas).

(0500)
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1.1.3 Contrapar~tda em a.cordo de ’cc.mperagao ou na TCE RS 100.000,00
1.29e1.2.10 contratagdo de ensaios tecnol égicos (0500)
13.12 Alocacdo de residente em Tl  para TCE
desenvolvimento de ferramenta RS 12.000,00
- (0500)
eletrénica/software
Didrias e combustivel para viagem aos municipios TCE
sede dos consdrcios para conhecer praticas e RS 4.000,00
. ~ .. , 0 (0500)
situacdo da destinagdo dos residuos solidos.
Elaboracdo de cartilhas sobre boas praticas na TCE
, . RS 5.000,0
gestdo de residuos solidos (0500) »5.000,00
Aquisicido de 2 cameras digtais com TCE
RS 6.
georreferenciamento. (0500) > 6.000,00
— £
Aquisi¢ao de 4 notebooks ((;I'SCOO) RS 16.000,00
Aql.J|S|gao/contratagao de drone com software e TCE RS 60.000,00
treinamento (0500)
1.3.13 Papel, blocos, canetas, confeccdo de banners, TCE
. . ~ RS$ 5.000,00
2.1.12 material de divulgagcdo dos eventos etc. (0500)
2262229 Eventos de capacitagdo (horas-aulas dos TCE
palestrantes/diarias e/ou deslocamento, RS 10.000,00
) - (0500)
alimentagdo, hospedagem).
2.1.13a2.1.16 Implementar Transmissdo das Sessdes em libras: TCE
431 ~ . RS 3.500,00
3. Contratagdo deservidor (01) (0500)
Implementar Transmissdo das Sessdes em libras: TCE
~ . . RS 8.000,00
Contratagdo de empresa (02 profissionais) (0500)
Aquisi¢do de cadeiras para o Plenario. TCE (17 X 6.000,00)
(0500) RS 102.000,00
Togas TCE (20 X 800,00)
gas. (0500) RS 16.000,00
Passagens/diarias TCE RS 120.000,00
g (0500) SO
2.1.17 Cartilhas TCE
3.1.10a3.1.12 (0500) R$10.000,00
3.3.16 Visitas técnicas TCE
RS 20.
413e4.14 (0500) » 20.000,00
432e433 Campanhas TCE RS 1.000,00
(0500) T
Impressora colorida TCE
(0500) RS 1.574,00
TV TCE
(0500) RS 2.300,00
Instalagdo de placas fotovoltaicas TCE
RS 1.825.
(0500) $1.825.990,80
Total de custos estimados RS 2.844.064,80
OUTROS RECURSOS NECESSARIOS
Acao Recurso Fornecedor
3.1.1. Aplicativo — TCE Digital Diretoria de Informdtica
3.2.1.a23.2.3. Nova Area Restrita Diretoria de Informatica
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Diretoria de Informatica

3.3.2.23.3.14. Novo site do TCE-RN
Software de aposentadoria Diretoria de Informatica/Convénio com IPERN
Mesa de reunido com 06 lugares Secretaria de Administragdo Geral / DAG-CIT
08 Cadeiras Secretaria de Administragdo Geral / DAG-CIT

1.3.13 Sala de Aula Escola de Contas

2.1.13 Auditdrio do TCE-RN Secretaria Geral

226a228 Recursos audiovisuais DIN

Divulgacdo na drea restrita e midias sociais

ACSOCIAL e Escola de Contas




